KOTA BOGOR PANITIA SELEKSI

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA BOGOR

JI. Ir. H. Juanda Nomor 10 Kota Bogor - 16121
Telepon (0251) 8321075 Faximile (0251) 8326530
Situs web : www.kotabogor.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR :002/PANSEL.JPT-Bgr/2023

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA BOGOR TAHUN 2023

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Daerah Kota Bogor

mengundang Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan untuk dapat mengikuti Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Bogor Tahun 2023

untuk 2 (dua) jabatan sebagai berikut:

1. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Bogor;dan
2. Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan Kota Bogor.

A.PERSYARATAN
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> 8
3.

Berstatus Pegawai Negeri Sipil;

Memiliki pangkat/golongan ruang paling rendah Pembina (IV/a);

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli
Madya paling singkat 2 (dua) tahun, diutamakan eselon III.A;

Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 10 Maret 2023;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma empat, diutamakan
pascasarjana;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan diduduki
secara kumulatif paling kurang 5 (lima) tahun;

Penilaian Prestasi Kerja PNS paling rendah baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

8. Berintegritas yang dibuktikan dengan penandatanganan Pakta Integritas;

9. Tidak sedang dalam status sebagai tersangka dan atau ditahan oleh aparat penegak hukum dan

10.

11.
12.

1.

tidak pernah dipidana karena melakukan tindakan kejahatan;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau berat dalam kurun waktu
10 (sepuluh) tahun terakhir dan tidak sedang dalam proses hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat yang dibuktikan dengan surat pernyataan yang ditandatangani oleh pejabat pimpinan tinggi
pratama yang membidangi kepegawaian;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan surat keterangan kesehatan dari Dokter Rumah Sakit
Pemerintah;

Mendapat persetujuan tertulis dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS yang berasal dari luar
Pemerintah Daerah Kota Bogor;



14. Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) atau Laporan
Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) Tahun 2022;
15. Menyampaikan bukti Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Elektronik Tahun 2022.

B. KETENTUAN PENDAFTARAN
1. Pengumuman pendaftaran dilihat pada surat resmi yang dikirimkan ke seluruh Pemerintah

Kabupaten/Kota se-Provinsi Jawa Barat, media massa dan papan pengumuman BKPSDM Kota
Bogor serta  website =~ Pemerintah Daerah Kota  Bogor dengan  alamat

https://bkpsdm.kotabogor.go.id/seleksijpt;

2. Pembukaan Pendaftaran dilaksanakan dalam jaringan (on/ine) dengan mekanisme:
a. peserta seleksi wajib memiliki alamat surat elektronik (email) yang aktif;
b. peserta seleksi melakukan pendaftaran/registrasi secara online melalui alamat

https://bkpsdm.kotabogor.go.id/seleksijpt;

c. tahapan registrasi lanjutan dengan mengunggah (upload) persyaratan dalam format PDF

(kecuali untuk foto format jpg/jpeg), dengan ketentuan sebagai berikut:

1) Surat lamaran di atas materai Rp.10.000,00 (sepuluh ribu rupiah) ditujukan kepada Ketua
Pansel;

2) ljazah pendidikan terakhir;

3) SK Pangkat terakhir;

4) SK Pengangkatan dalam Jabatan Administrator (eselon IIl.a dan/atau eselon IIL.b) atau
SK Pengangkatan Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya 2 (dua) tahun terakhir;

5) Penilaian Prestasi Kerja PNS paling rendah baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

6) Pakta Integritas yang ditandatangani di atas materai Rp.10.000,00 (sepuluh ribu rupiah)
sesuai format terlampir;

7) Daftar Riwayat Hidup sesuai format terlampir;

8) Pas Foto berwarna ukuran 4x6;

9) Surat Keterangan Kesehatan dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah;

10) Surat Keterangan tidak sedang dalam status sebagai tersangka dan atau ditahan oleh aparat
penegak hukum dan tidak pernah dipidana karena melakukan tindakan kejahatan dari
Pengadilan Negeri setempat (khusus bagi PNS di luar Pemerintah Daerah Kota Bogor);

11) Persetujuan tertulis mengikuti seleksi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (khusus bagi PNS
di luar Pemerintah Daerah Kota Bogor);

12) Surat pernyataan tidak sedang dan/atau pernah dijatuhi hukuman disiplin PNS tingkat sedang
dan/atau berat dalam 10 (sepuluh) tahun terakhir yang ditandatangani oleh pejabat pimpinan
tinggi pratama yang membidangi kepegawaian sesuai format terlampir;

13) Tanda terima LHKASN atau LHKPN Tahun 2022;

14) Tanda bukti SPT Elektronik Tahun 2022.



C. JADWAL KEGIATAN

JADWAL KEGIATAN

NO Nama Kegiatan

Tanggal

Pengumuman seleksi melalui website

10 Februari 2023 s.d 24 Februari 2023

Terbaik

Pendaftaran 10 Februari 2023 s.d 24 Februari 2023
3. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi | Sabtu, 25 Februari 2023
dan Rekam Jejak
4. | Pelaksanaan Uji Kompetensi Minggu, 26 Februari 2023
(Assessment) dan Pemaparan Visi dan
Misi Peserta kepada Pansel
5. | Tes Penulisan Makalah Senin, 27 Februari 2023
6. | Tes Kesehatan (General Checkup) Selasa, 28 Februari 2023
7. | Pengumuman Hasil Seleksi 3 (tiga) Calon | Kamis, 2 Maret 2023

8. | Penetapan calon terpilih (paling lambat)

Jumat, 10 Maret 2023

Keterangan: Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan setiap perubahan jadwal

akan diumumkan melalui

website Kota Bogor dengan alamat

https://bkpsdm.kotabogor.go.id/seleksijpt

D.KETENTUAN LAIN

1. Pelamar hanya memilih 1 (satu) jabatan yang akan dilamar;

. Apabila di kemudian hari ditemukan pelamar telah memberikan data atau keterangan tidak benar,

maka panitia seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

3. Jadwal tahapan proses seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sewaktu waktu

dapat berubah dan proses seleksi tidak dipungut biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

pelamar;

Peserta diwajibkan mengikuti perkembangan informasi dan kelalaian menjadi tanggung jawab

5. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka atau Pejabat Pembina Kepegawaian bersifat mutlak dan tidak

dapat diganggu gugat.

Demikian pengumuman ini untuk diketahui dan menjadi pedoman.

Dikeluarkan di Bogor
pada tanggal 10 Februari 2023

j/ Syarifah Sofiah D, M.Si
: / tama Madya
. 196411101989092002



